
 
 
 
 
 

ALLEGATO 2 
 
 
PROGETTO: 10.3.1A- FSEPON-CA-2019-9 ICT ED ADULTI, APPRENDERE CON LA LIM 

 

Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Docente Esperto  
 
 
 

TITOLI DI STUDIO, DIDATTICI E 
CULTURALI 

Punteggio Punti assegnati 
dal candidato 

Punti assegnati 
dalla commissione 

   

Laurea vecchio/nuovo 
ordinamento di 
informatica/elettronica. 
 

Punti 10 
 

 

Si valu
ta u

n
 so

lo
 tito

lo
 

  

Laurea di primo livello (triennale) 
di informatica/elettronica 
 

Punti 8 
 

  

Diploma di scuola  media 
superiore di informatica e/o 
elettronica 

Punti 6 

  

ECDL AICA, EIPASS 7 moduli USER 
Certificazione sull’uso delle LIM 

 

Punti 1 per ogni titolo (max 2)   
   
   

Master, Diploma di 
specializzazione, 
Perfezionamento e/o 
Perfezionamento 

Punti 1 per ogni corso (max 2) 

  
     

Funzione Strumentale, membro 
del gruppo piano di 
miglioramento dell’ Istituto , 
 

Punti 1 per ogni incarico (max2 )   
   
   

   

Altri incarichi professionali come 
Facilitatore, Referente alla 
valutazione, Tutor,Esperto, 
Coordinatore nei progetti PON 

Punti 1 per ogni incarico (2max )   
   
 

  

 

 

 
Luogo e data___________________________ 

Firma 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 ALLEGATO 2 
 
 
PROGETTO: 10.3.1A- FSEPON-CA-2019-9 ICT ED ADULTI, APPRENDERE CON LA LIM 

 

Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Docente Tutor  
 
 
 

TITOLI DI STUDIO, DIDATTICI E 
CULTURALI 

Punteggio Punti assegnati 
dal candidato 

Punti assegnati 
dalla commissione 

   

Laurea vecchio /nuovo 
ordinamento discipline tecnico 
scientifiche. 
 

  Punti 10 
 

   

 Si valu
ta u

n
 so

lo
 tito

lo
 

  

Laurea di primo livello (triennale) 
discipline tecnico/scientifiche 

 
 

  Punti 8 
 

  

Diploma di scuola  media 
superiore settore 
tecnico/scientifico 

  Punti 6   

         

ECDL AICA, EIPASS 7 moduli USER 
Certificazione sull’uso delle LIM 

 

  Punti 1 per ogni titolo (max 2)   
   
   

Master, Diploma di 
specializzazione, 
Perfezionamento e/o 
Perfezionamento 

  Punti 1 per ogni corso (max 2) 

  
     

Funzione Strumentale, membro 
del gruppo piano di 
miglioramento dell’ Istituto , 
 

  Punti 1 per ogni incarico (max 2)   
   
   

   

Altri incarichi professionali come 
Facilitatore, Referente alla 
valutazione, Tutor,Esperto, 
Coordinatore nei progetti PON 

  Punti 1 per ogni incarico (max 2)    
   

   

 

 

 

 
Luogo e data___________________________ 

Firma 
____________________________________ 


