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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU. MA4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022). “Ben...Essere al Sud” - Missione 4 -
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle wuniversita -

Investimento 1.4 Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE ATA.
Progetto “Ben...Essere al Sud”

CUP 134D22004560006
Codice identificativo: M4C111.4-2022-981

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per
la semplificazione amministrativa™, e, in particolare I’articolo 21;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme
in materia di autonomiadelle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo

1997, n. 597;
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la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, ['articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano [’esecuzione di progetti di investimento pubblico,
sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell atto stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull ‘applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e [ 'innovazione digitale”, che ha
modificato la legge istitutiva del codice CUP;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione;

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione perl’integrazione
e linclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre2020);

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;
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la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienzae
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure»,

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per !’efficienza della giustizia»;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dalSegretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,la Missione
4 — |struzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello
dirigenziale generale per I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per laripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
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la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza” e, in particolare, 1’articolo 47,

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri";

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo
di protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

la strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il
conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea ¢ nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici
di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia ¢ delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH)”;

la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del
2021 — Indicazioni attuative”;
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VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;la circolare del 10
febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle
amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;
VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

— Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo
delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate
le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare,
I’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui
insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti
complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia
di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventiPNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante“Circolare
delle procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee

Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale
di ripresa e resilienza”;

CONSIDERATO che TI’attuazione del PNRR prevede, per [I’attuazione della Missione 4 -
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
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VISTO ’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita firmato dall’unita di missione in data
18/03/2023 prot. n° 52376 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTI la Delibera n. 2 del Verbale n. 6 del 06/02/2023 del Collegio dei Docenti con cui veniva
approvato il PNRR;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5513/1V-5 del 04/07/2023,;

VISTA la deliberan. 2 del 22/05/2023 con la quale sono statidefiniti i criteri di selezione

delle figure professionali previste per I’attuazione del progetto;
CONSIDERATA la necessita di reclutare assistenti amministrati ed assistenti tecnici per la realizzazione
del progetto;

EMANA

un avviso INTERNO rivolto al personale ATA dell’Istituzione scolastica per il reclutamento di assistenti amministrativi
ed assistenti tecnico ai fini della realizzazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU. M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022). “Ben...Essere al Sud” - Missione 4 — lIstruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Progetto “Ben...Essere al Sud”

Art. 1 — Incarichi e attivita richieste

Le attivita declinate per il personale ATA, svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone. La scansione temporale delle attivita sara formalizzata
in un calendario che sara predisposto e tempestivamente comunicato. Di seguito le attivita ei compiti del
personale ATA:

L’ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO dovra:
- gestire il protocollo;

- redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nel progetto;
« raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al progetto;
- custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo all’intero progetto;

« riprodurre in fotocopia o su file (scansioni) il materiale inerente le attivita del progetto e prodotto dalle
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altre figure coinvolte;
« firmare il reqistro giornaliero di presenza in entrata e in uscita;

« seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente scolastico, con il DSGA per tutte le problematiche
del progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del progetto medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;

« supportare il DSGA nell’attivita amministrativo-contabile negli adempimenti fiscali e previdenziali;

« curare la completa gestione delle pratiche amministrativo/contabili inerenti 1’Area Formativa e I’ Area
Organizzativa Gestionale del progetto secondo le direttive del DSGA,;

+ curare le procedure di acquisto per I’approvvigionamento di beni e servizi secondo le tipologie di
intervento;

« gestire il carico e scarico di materiale;

« gestire e custodire il materiale di consumo;

L’ ASSISTENTE TECNICO dovra:

« supportare I’attivita tecnica per I’attuazione funzionale del Progetto;
« seguire le indicazioni e collaborare con il gruppo operativo del Progetto;
- firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione

Puo presentare domanda il personale scolastico interno con contratto a tempo indeterminato.

Art. 3 — Remunerazione

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale ATA componente del team impegnato
direttamente nella erogazione delle attivita e pari a € 19,24 lordo Stato per ogni ora prestata dai profili
di assistente amministrativo e tecnico.

Art. 4 - Modalita di presentazione della domanda

Le istanze di candidatura, redatte attraverso apposito format (Allegato 1) e corredate di curriculum vitae
in formato europeo, devono essere inviate all’indirizzo di posta istituzionale ceis03700t@istruzione.it
(Oggetto della mail: PNRR- Candidatura Personale ATA A.S. 2022- 2023), entro e non oltre le ore
12:00 del 28/07/2023.
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Art. 5 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature

La selezione delle candidature verra effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula presentati,
da una commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, dopo la chiusura dei
termini per la presentazione delle domande.

In fase di valutazione I'lstituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati.

Il punteggio sara attribuito sulla base della seguente tabella di valutazione:

PERSONALE ATA - PROFILO assistente amministrativo PUNTI

Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado
attualmente valido per 1’accesso al profilo professionale di 10 punti
assistente amministrativo

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o corsi di alta
specializzazione) 5 punti

Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello 2 p_untl

stesso profilo per ciascun anno
max 40 punti

Incarichi di Vicario DSGA (sostituto del DSGA) 1 punto per ognl_mese
max 5 punti

Incarichi DSGA facente funzione 1 punto per ogni mese

max 5 punti
Seconda posizione economica 3 punti
Beneficiario art. 7 (prima posizione economica) 2 punti

1 punto per ogni incarico
max 5 punti

Incarichi specifici art. 47 CCNL
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1 punto
Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche per ogni certificazione
max 3 punti
PERSONALE ATA - PROFILO assistente tecnico
Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado attualmente _
valido per 1’accesso al profilo professionale diassistente tecnico 10 punti
Ulteriori titoli di grado superiore (laurea ocorsi di alta
specializzazione) 5 punti
. . o . 2 punti
Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello .
stesso profilo per clascun anno
max 40 punti
Seconda posizione economica 3 punti
Beneficiario art. 7 (prima posizione economica) 2 punti
Incarichi specifici art. 47 CCNL 1 punto per ogni Incarico
max 5 punti
1 punto
Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche per ognicertificazione
max 3 punti

Art. 6- Diffusione Avviso
Il presente AVVISO é pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica (Albo on line e
Amministrazione trasparente).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Simona SESSA)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005. Ai sensi dell’art.22 del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005) si attesta che il presente documento é copia informatica
di documento originale analogico di n. 1 pagina, tenuto presso I’AOO di questa istituzione scolastica
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