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Al personale 

Agli Atti 

Al sito web  

Ad Amministrazione Trasparente 

All’Albo Pretorio 

Al DSGA 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti interni all'istituzione Scolastica 

per n.3 progettisti esecutivi e n. 1 collaudatore, relativo ai Fondi PNRR finanziato nell'ambito 

del decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n.218, Missione 4 - Istruzione e Ricerca 

- Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori", Azione 1- Next Generation Classroom - Ambienti di 

apprendimento innovativi, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU  

Titolo del Progetto: “CLASS VOLTA 4.0” 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-25539 

CUP: I34D23000790001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6; 

 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n.183; 

 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle 

imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
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complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune»; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori»; 

 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018; 

 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 

2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 

n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

domicilio. Chiarimenti»; 

 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e 

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 

necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 

rendicontazione”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'11 ottobre 2021, recante 

“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”; 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato -n. 4, del 18 gennaio 2022, recante (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

Piano Scuola 4.0, che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni 

Scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al 

quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca; 

 

VISTO il DM 170 del 24/06/2022; 
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VISTO l’Allegato 2 al DM 170 del 24/06/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato 

dall'Unione Europea – Next Generation EU; 

 

VISTA la nota dell’Unità di missione per il PNRR, prot. 60586 del 13/07/2022, “Orientamenti per 

l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

 

VISTE le Istruzioni Operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito - Prot. n. 107624 

del 21/12/2022; 

 

VISTO l’accordo di concessione del Ministro dell’Istruzione - Codice avviso/decreto M4C1I1.4-

2022-961 - riguardante l’autorizzazione al progetto del 28 febbraio 2023 - sottoscritto digitalmente 

dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

 

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio Prot.n.5513 del 04/07/2023; 

 

VISTA la delibera collegiale n.2 - verbale n. 6 - Collegio dei docenti del 6 febbraio 2023; 

 

VISTE le delibere n.2 e 5 – verbale n. 9 - Collegio dei docenti del 2 maggio 2023; 

 

VISTA la delibera collegiale n.2 - verbale n. 13 - Collegio dei docenti del 27 giugno 2023; 

 

VISTA la delibera n.8 - verbale n. 1 - Consiglio di Istituto del 6 febbraio 2023; 

 

VISTA la delibera n.4 - verbale n. 2 - Consiglio di Istituto del 15 febbraio 2023; 

 

VISTE le delibere n.2 e 3 - verbale n. 5 - Consiglio di Istituto del 22 maggio 2023; 

 

VISTA la delibera n.2 - verbale n. 8 - Consiglio di Istituto del 27 giugno 2023; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “CLASS VOLTA 4.0” -  Codice progetto 

M4C1I3.2-2022-961-P-25539 - Codice CUP I34D23000790001, di avvalersi della collaborazione 

di Docenti esperti interni per l’organizzazione e la gestione di Percorsi per il potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione delle attività previste nel progetto 

“CLASS VOLTA 4.0”; 

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 

attraverso le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, si procederà al 

conferimento dell’incarico a personale esterno con bando ulteriore da pubblicarsi; 

 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il personale interno 

all’Istituzione, di una Lettera di Incarico; 
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi 

di Docenti esperti interni avente ad oggetto la realizzazione del progetto “CLASS VOLTA 4.0”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Avviso; 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, con nomina prot. 5630 del 

07/07/2023, quale responsabile del procedimento (RUP) il Dirigente Scolastico pro tempore che 

risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990; 

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto. 

 

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

 

EMANA 

 

AVVISO RIVOLTO AL PERSONATE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO 

da utilizzare per la realizzazione del progetto CLASS VOLTA 4.0 consultabile al link: 

https://trasparenza-pa.net/action/download.php?file_id=3138893 

 

Art. 1: Attività e compiti delle figure richieste. 

 

L'individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno del rispetto della normativa 

vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed 

esperienze maturate nell'ambito lavorativo segnatamente afferenti la progettazione, il collaudo e la 

realizzazione del progetto denominato “CLASS VOLTA 4.0”, nello specifico si ricerca: 

 

- N. 3 Progettisti Esecutivi di cui: 

o 1 progettista con laurea in Architettura o Ingegneria Civile; 

o 2 progettisti con titolo di studio in settore tecnologico industriale; 

- N. 1 Collaudatore con titolo di studio settore tecnologico industriale.  

 
Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

 Possono partecipare alla selezione Esperti interni all'Istituto in possesso di Laurea/Diploma 

specialistico. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
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  

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

- possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di procedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l'esercizio dell'incarico; 

 

 Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 

 L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

 Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e 

all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso 

di parità di punteggio l'incarico sarà assegnato al Candidato che ha prodotto per primo l'istanza 

di partecipazione. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno 

contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere 

coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 

 

Art. 3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione. 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi 

curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente 

Scolastico della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20/07/2023 da inviare 

esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata 

ceis03700t@pec.istruzione.it  ed avente come oggetto: “Candidatura esperto interno come supporto 

al Progettista esecutivo o collaudatore per Progetto CLASS VOLTA 4.0 - M4C1I3.2-2022-961-P-

25539”. 

 

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l'esclusione: 

 

- Le proprie generalità; 

- L'indirizzo e il luogo di residenza; 

mailto:ceis03700t@pec.istruzione.it


 

8/11                                                                      Rev. 11/07/2023 
 

 

- Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato; 

- Il recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica; 

 

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la 

dichiarazione di assenza di incompatibilità, da compilare a cura dell'interessato) dovrà essere 

espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali 

incarichi ed andrà indicata l'azione a cui la domanda si riferisce. 

 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente 

sottoscritte. 

 

Art. 4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Le candidature pervenute saranno valutate dalla apposita commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico che procederà alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui 

alle tabelle sottostanti. In particolare nel caso non dovessero intervenire almeno due candidature per 

progettisti sarà pubblicato nuovo avviso per esperti esterni; nel caso pervengano almeno due 

candidature saranno considerate valide e sufficienti se almeno una di settore tecnologico industriale. 

Nel caso di laurea magistrale nella stessa specializzazione non sarà considerato il punteggio della 

laurea triennale.  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER PROGETTISTI - COLLAUDATORE 

INTERNI/ESTERNI 

 

n. riferimento 

del curriculum 

a cura del/i 

valutatore/i 

da compilare a 

cura  del 

candidato 

da compilare a 

cura del/i 

valutatore/i 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

 Punti Max    

A1. LAUREA (MAGISTRALE O 

VECCHIO ORDINAMENTO) 

ATTINENTE  ALLA 

SELEZIONE  

(Si valuta Laurea o Diploma) 

 

10 

 

    

A2. LAUREA TRIENNALE 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(non viene valutatata se precedente 

la stessa laurea magistrale) 

8     

A3. DIPLOMA SPECIFICO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 6     

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 2     

A5.  MASTER UNIVERSITARIO  
DI II LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
2     

A6. MASTER UNIVERSITARIO 

DI I LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
1     
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MI (EIPASS, ecc.) 
1 3    

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO C1 

3     

B3. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO C2 

5     

B4. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B1 

1     

B5. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

LIVELLO B2 
2     

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

 Punti Max 

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA 

O COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA’ ENTI 

ASSOCIAZIONI 

PROFESSIONALI SE 

ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

3 9 

   

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA  

NEI PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) SE 

ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

1 5 

 
  

C3. ESPERIENZE SPECIFICHE 

PREGRESSE NEL SETTORE DI 

COMPETENZA (garanti della 

qualità e dell’eventuale sicurezza 

nella realizzazione) 

2 6 

   

C4. TITOLI RICONOSCIUTI 

PER IL SETTORE DI 

COMPETENZA 
1 5 

   

C5. PREMIAZIONI ACQUISITE 

A LIVELLO REGIONALE, 

NAZIONALE, 

INTERNAZIONALE 

1 3 

   

C6. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/ 

VALUTATORE/SUPPORTO 

NEI    PROGETTI FINANZIATI 

DAL       FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) 

 

1 

 

5 
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C7. INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (FESR) 
(Solo per esperta progettista FESR) 

3 6 

   

C8. COMPETENZE 

SPECIFICHE PIATTAFORMA 

GPU, SIF (documentata attraverso 

corsi seguiti) 

1 3    

C9. ESPERIENZE DI 

PROGETTAZIONE DI 

AMBIENTI SCOLASTICI E 

SIMILI 

1 3    

C10. INCARICO DI 

ANIMATORE DIGITALE E 

TEAM DIGITALE E/O RETE 

LAN, INCARICO DI 

COMPONENTE TEAM DELL’ 

INNOVAZIONE 

 

1 

 
5    

C11. ISCRIZIONE AD ALBI 

PROFESSIONALI ATTINENTI 

LA TEMATICA ALMENO PER 

DUE ANNI 

1 3    

C12. COMPETENZE NELLA 

GESTIONE DI PROCEDURE 

D’APPALTO. (documentata) 
  3 6    

C13. COMPETENZA MONDO 

EMC O SICUREZZA DI RETE 

(attestato/certificazioni) 
3 6    

C14. CERTIFICAZIONI      

PROFESSIONALI PER   CORSI 

SPECIALISTICI RELATIVI 

ALL’ AMBITO DI INTERESSE 

1 3    

C15. INCARICHI DI 

COLLAUDATORE IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO 

FESR (Solo per esperto collaudatore 

FESR) 

3 

 
6 

 
   

C16. ESPERIENZE DI 

PROGETTAZIONE IN 

AZIONI FSE- FESR- PNSD 
1 3    

C17. CONOSCENZE  

SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENO 

(documentate attraverso 

partecipazione a corsi di 

formazione  con attestato) 

1 3    

C18. CONOSCENZE      

SPECIFICHE  

DELL’ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali) 

1 3    
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C19. ESPERIENZE 

PREGRESSE CON STUDENTI 

NEL SETTORE DI 

COMPETENZA 

1 3    

Agli indicatori per progettisti–collaudatore, interni/esterni, è stato attribuito un punteggio da 1 a 10 così come deliberato 

in collegio a maggioranza. Per gli esperti il titolo di accesso sarà attribuito a seconda della tipologia di bando. 

 

Art. 5: Mansioni 

 

A) PROGETTISTI ESECUTIVI: 

 

- Gli esperti Progettisti dovranno svolgere le attività e i compiti previsti dalle Indicazioni 

specifiche relative all'implementazione di progetti autorizzati operando in conformità 

secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito del PNRR; 

- Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare l’integrità e la completezza dei 

dati inseriti nell’apposita piattaforma gestionale FUTURA e la compilazione della stessa, di 

quanto di sua competenza; 

-  

ln particolare dovranno, a seconda delle specificità del settore: 

 

- effettuare indagini e studi preliminari idonei a consentire il soddisfacimento dei fabbisogni 

della scuola in relazione all'affidamento; 

- le attività necessarie alla redazione dell'eventuale progetto di fattibilità tecnica ed economica 

del progetto; 

- verificare la conformità alle norme ambientali, urbanistiche e di tutela dei beni culturali e 

paesaggistici; 

- verificare il rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutela della salute e 

della sicurezza; 

- effettuare le verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla normativa 

vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi, alle fonti di finanziamento e 

all'esistenza dei presupposti di ordine tecnico e amministrativo e registrare eventuali 

variazioni alle matrici degli acquisti se si dovessero rendere necessari; 

- predisporre il capitolato tecnico; 

- offrire supporto al controllo del progetto e dello stato di avanzamento dell'affidamento al 

fine del rispetto degli obiettivi dei tempi, dei costi, della qualità delle prestazioni e del 

controllo dei rischi; in particolare per quanto concerne: 

 le modalità di esecuzione dei lavori e delle prestazioni in relazione al risultato 

richiesto dalle specifiche progettuali; 

 il rispetto della normativa tecnica; 

 il rispetto delle clausole specificate nella documentazione contrattuale (contratto e 

capitolati) anche attraverso le verifiche di cui all'art. 31, comma 12 del Codice; 

- effettuare le verifiche ex ante, in itinere ed ex post del DNSH; 

- effettuare le verifica di conformità a CAM e RAEE; 

- effettuare le verifica di congruità delle offerte; 
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- effettuare le verifiche di congruità delle modifiche eventualmente proposte dall'Operatore 

Economico e dei prezzi relativi a nuove lavorazioni originariamente non previste; 

- effettuare la supervisione e controllo della documentazione amministrativa prodotta; 

- individuare l'eventuale presenza, negli interventi, di: 

 luoghi che presentano difficoltà logistica o particolari problematiche ambientali; 

 complessità di funzionamento d'uso o necessità di elevate prestazioni per quanto 

riguarda la loro funzionalità; 

 particolari esigenze connesse a vincoli architettonici, storico-artistici o conservativi; 

 effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla propria attività svolta; 

- partecipazioni ad incontri decisionali e alle riunioni indette dal Dirigente scolastico; 

- rapportarsi con RSPP e responsabile dei lavoratori per la sicurezza per la corretta 

installazione delle dotazioni installate; 

- effettuare controllo e rendicontazione circa lo stato di avanzamento della progettazione e 

dell’esecuzione del progetto al Dirigente scolastico e al DSGA e supportarli ai fini della 

pubblicazione degli atti nell'apposita aerea del sito web scolastico. 

 

B) COLLAUDATORE:  

 

L'esperto collaudatore dovrà svolgere le attività e i compiti previsti dalle indicazioni specifiche 

relative all'implementazione dei progetti autorizzati. 

ln particolare dovrà: 

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai beni acquistati; 

- verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra i beni richiesti nel 

piano degli acquisti, quelli indicati nell'offerta prescelta, quelli installati e messi in funzione; 

- verificare che le attrezzature ed eventuali impianti siano adeguati alle norme di sicurezza sui 

luoghi di lavoro e coordinarsi con RSPP e responsabile dei lavoratori per la sicurezza per la 

verifica della corretta installazione ai fini della sicurezza; 

- verificare che le attrezzature ed impianti siano rispettosi de principi DNSH e CAM; 

- verificare le licenze d’uso del software eventualmente installato; 

- verificare l’esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature previste; 

- collaborare con i Referenti d'istituto per eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura 

rispetto alle caratteristiche di qualità e di costo, alla loro efficacia funzionalità e alla 

rispondenza di hardware e software alle prestazioni richieste dichiarate dall'azienda 

fornitrice; 

- collaudare le attrezzature e i beni acquistati in base al progetto specifico, anche in tempi 

diversi, secondo la tempistica stabilita dal DS; 

- redigere il verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 

- collaborare con il DS, il DSGA, il Progettista e il gruppo di lavoro; 

- redigere i TimeSheet relativi alla propria attività e tutta la documentazione e gli 

adempimenti  ad essa afferente sulla piattaforma FUTURA . 

-  

Art. 6: Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui 

all'art. 4. 
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Art. 7: Incarichi e compensi 

 

L'incarico verrà attribuito sotto forma di contratto di prestazione d'opera e il pagamento dei 

corrispettivi, onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all'incarico, sarà rapportato alle ore 

effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto dal 

piano finanziario e secondo lo schema che segue: 

 

Incarico N. unità da individuare N. ore previste per ciascuna unità 

Progettisti 3 80 

Collaudatore 1 80 

 

I costi dovranno essere rapportati a costi orari unitari facendo riferimento al CCNL relativo al 

Personale del Comparto Scuola 2006 - Tabella 5 e 6. 

Il pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro orario compilato dall'esperto. La 

liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di erogazione 

dei relativi fondi da parte del MIUR; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale 

previsto dalla normativa vigente. 

L'esperto che si aggiudicherà l'incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso 

l'istituto con il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sarà prioritaria mente richiesta una 

dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte 

che saranno invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti al piano. 

 

Art. 8: Pubblicizzazione 

 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione dell'albo della scuola; i 

 

Informativa ai sensi dell'artt. 13 e 14 del Regolamento UE N.679/16. (Tutela della privacy) 

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno 

utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito dell'attività istituzionale 

dell'Istituto. All'interessato competono i diritti di cui all'art. 14 e 15 del Regolamento UE N.679/16. 

 

                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                             Prof.ssa Simona Sessa 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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