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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "A VOLTA" -AVERSA
Prot. 0006057 del 21/07/2023 Al'ALBO online
VII-2 (Uscita) Alla sez. amministrazione Trasparente
Alla RSI d'Istituto
Agli Atti

Oggetto: Informativa del DSGA per assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del
personale di cui ai commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107
Anno scolastico 2022/2023 .

| L DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTA la nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 con la quale la Direzione Generale del Miur-
Dipartimento per la programmazione e gestione delie risorse umane, finanziarie e strumentali ha
disposto I'assegnazione della risorsa finalizzata di euro 21.136,20 per la valorizzazione del personale
scolastico per 'anno scolastico 2022/2023 al lordo dipendente;,

STABILITI i criteri di ripartizione ed assegnazione del bonus premiale in sede di incontro con la RSU di
Istituto;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto sottoscritto il 03/04/2023 tra il Dirigente Scolastico, la
RSU di Istituto e le 00.8S., nel quale, in base alla quota assegnata di 21.136,20, si fissava la quota di
14.795,34 da destinare al bonus per la valorizzazione del merito DOCENTI (70% del totale) e di
6.340,86 da destinare al bonus per la valorizzazione del merito personale ATA,;

RAVVISATA la necessita di individuare i criteri per I'attribuzione del bonus per la valorizzazione del
personale ATA per I'anno scolastico 2022/2023,;

CONSIDERATO che i criteri individuati per la la valorizzazione del personale ATA non si riferiscono alla
quotidiana attivita professionale a cui sono tenuti i lavoratori dipendenti che costituisce un presupposto
necessario, ma non sufficiente, per assegnazione del bonus che riconosce come fattore di merito cio
_che supera la soglia di “diligenza” dovuta, implicando azioni che costituiscono un valore aggiunto per
IIstituzione scolastica nel corso dell'anno di riferimento;

CONSIDERATO che tra i criteri di accesso come criterio imprescindibile vi era quello di non aver
effettuato senza soluzione di continuita almeno 20 giorni.di assenza, escluse le ferie;

CONSIDERATO che si & tenuto conto anche della qualita del lavoro assegnato con il piano annuale
delle attivita e, dunque, non solo di ulteriore impegno profuso e dello spirito di collaborazione

con la presente
INFORMA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
in merito ai criteri di attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito del personale ATA per I'anno

scolastico 2022/2023 come di seguito elencato premettendo che il principio generale & stato adottato in
considerazione dell'aumentato carico di lavoro e di impegno profuso nel corso dell'anno scolastico :





Della qualita del lavoro oltre il dovuto;

dell'assunzione di maggiori responsabilita

Dello spirito di iniziativa;

Della capacita di, di condivisione e di collaborazione con i colleghi;

Del supporto tecnico, amministrativo e didattico all'azione del DSGA e del D.S.

In considerazione di quanto esposto si & provveduto, sulla scorta dell'indicazioni pervenute dallallegato
compilato da ciascun dipendente e all'analisi e alla valutazione da parte della scrivente delle attivita
svolte e della fattiva collaborazione e implementazione della qualita del lavoro, a prevedere, per la
valutazione, n. 3 fasce premiali cosi suddivise:

FASCIA 1 : compenso oftre 200,00 euro;
FASCIA 2 : compenso tra 101 e 200 euro:
FASCIA 3 : compensao entro 100,00 euro

Pertanto alla luce di quanto esposto

COMUNICA

Al Dirigente Scolastico In forma aggregata l'utilizzo delle somme destinate alla valorizzazione del merito
del personale ATA quale bonus premiale per I'anno scolastico 2022/2023:

Personale ATA Assistenti Assistenti Collaboratori Totale somma
Amministrativi Tecnici Scolastici assegnata
(10) (11) (15)
36 1.880,00 1.820,00 2.640,00 6.340,00 su
Lordo dipendente | Lorde dipendente | Lordo dipendente | 6.340,86
assegnato

ALLEGATO ALLA PRESENTE RIPARTIZIONE BONUS PROFILI PERSONALE ATA

E DEI SERVIZI GENERALIE D AMMINISTRATIVI

Ve DIRETTO ,

IL DIRIGENTI? SCOLAST
(Prof.ssa SIN}ON
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Cognome Nome profilo fascia Compenso
spettante
BASILISCO DANIELA ASSISTENTE 2 FASCIA 180,00
TECNICO
BENCIVENGA MARIO COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
CECERE GENERQOSA ASSISTENTE 1 FASCIA 260,00
AMMINISTRATIVO
CICCARELLI CARMELA COLLABORATORE 1 FASCIA 260,00
SCOLASTICO
D’AGOSTINO DANIELA COLLABORATORE 3 FASCIA 100,00
SCOLASTICO
D'’AGOSTINO STEFANO ASSISTENTE 2 FASCIA 150,00
TECNICO
DELL'OMO NICOLA ASSISTENTE 2 FASCIA 150,00
TECNICO
DELLO MARGIO CHIARINA COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
DIOMAIUTA PALMINA RITA | COLLABORATORE 1 FASCIA 260,00
SCOLASTICO
ESPOSITO GIUSEPPE COLLABORATORE 1 FASCIA 260,00
MARROCCELLA SCOLASTICO
FABOZZI ALFONSO COLLABORATORE 2FASCIA 150,00
SCOLASTICO
FERRIERO MARIA ASSISTENTE 2 FASCIA 160,00
AMMINISTRATIVO
FINELLI LOREDANA ASSISTENTE 2 FASCIA 150,00
TECNICO
GRASSIA GIUSEPPINA | ASSISTENTE 3 FASCIA 100,00
AMMINISTRATIVO
GRAZIANO LUIGI COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
IAVARONE ANTONIO COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
IENGO GIUSEPPE ASSISTENTE 1 FASCIA 260.00
TECNICO
IOVINELLA IMMACOLATA | ASSISTENTE 2 FASCIA 160,00
AMMINISTRATIVO
LAISO LORENZO ASSISTENTE 2 FASCIA 170,00
TECNICO
LIOTTO NICOLA ASSISTENTE 3 FASCIA 100,00
AMMINISTRATIVO
MAIONE SALVATORE | COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
MARINO ANTONIO ASSISTENTE 1 FASCIA 260,00
AMMINISTRATIVO
MASUCCI FRANCESCO | ASSISTENTE 2 FASCIA 150,00
TECNICO




MENDITTO MARIO ASSISTENTE 3 FASCIA 100,00
TECNICO
MONICA ARMANDO ASSISTENTE 3 FASCIA 100,00
TECNICO
MUNNO MARIA ASSISTENTE 1 FASCIA 260,00
AMMINISTRATIVO
OLIVA CESARIO COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
OLIVA FILOMENA COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
ONOFRIO ROSA COLLABORATORE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
PIZZO FERDINANDO | ASSISTENTE 2 FASCIA 150,00
TECNICO
RICCARDO LUIGI ASSISTENTE 1 FASCIA 260,00
TECNICO
ROMANOC NICOLA ASSISTENTE 2 FASCIA 160,00
AMMINISTRATIVO
RUSSO FRANCESCO | COLLABORATORE 1 FASCIA 260,00
SCOLASTICO
SILVESTRE ROSA ASSISTENTE 2 FASCIA 160,00
AMMINISTRATIVO
ULISSE PASQUALE ASSISTENTE 1 FASCIA 260,00
AMMINISTRATIVO
VAGLIVIELLO GIUSEPPE COLLABORATCRE 2 FASCIA 150,00
SCOLASTICO
TOTALE 6.340,00
Legenda:

1 fascia: oltre 200 euro
2 fascia : da 101 a 200 euro
3 fascia: fino a 100 euro

Totale per categoria Somma assegnata
COLLABORATORI SCOLASTICI 2.640,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.880,00
ASSISTENTI TECNICI 1.820,00
TOTALE GENERALE 6.340,00
SOMMA DISPONIBILE 6.340,86
RESTO 47%.0,86
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