i b1 o
: Campania

POR CARPANIA srasoe in
B Europa

Tn = © Ve

ISTITUTO SUPERIORE DI ISTRUZIONE SECONDARIA “"A. VOLTA"

81031 - AVERSA  Via dell'Archeologia, 78/80 Tel. Segreteria 081/5026078 fax 081/0083959
Distretto Scolastico n.15 - C.F. 81001090612 - Cod. Mecc. CEIS03700T
e-mail CELIS03700T@istruzione.it - sito www.isisvoltaaversa.it

ALLA PROF.SSA BOVINO ROSANNA

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - " WVOLTA" -AVERSA, ATTI
Prot. 0000707 del 22/01/2024
V-5 (Uscita) SITO WEB

OGGETTO: Lettera di Incarico. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU. M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Missione 4 — Istruzione e Ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Codice Progetto M4C111.4-2022-981

Titolo Progetto: “Ben...Essere al Sud”
CUP 134D22004560006

L’ISIS “A. Volta” C.F. 81001090612, con sede legale in Aversa (CE) alla Via dell’ Archeologia
n.78/80, in persona del Dirigente Scolastico Ing. Michele Di Tommaso

VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 24/01/2023, del 02/02/2023, del 28/03/2023, del
26/04/2023 e del 21/12/2023, con le quali & stata individuata la docente Bovino Rosanna per lo
svolgimento dell’incarico relativo al Team per la prevenzione della dispersione scolastica, nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR “Riduzione dei divari territoriali e
contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in
capo al soggetto incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado
con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

tanto premesso, con il presente atto, 1’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente
Bovino Rosanna I’incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica,
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR “Riduzione dei divari
territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”, Codice Progetto M4C111.4-2022-981, nell’ambito
del Progetto “Ben...Essere al Sud”, con Codice CUP 134D22004560006, secondo le modalita di
seguito elencate:





L’Incarico prevede 1’espletamento di tutte le mansioni previste per la figura di componente del
Team, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall Unione europea — Next Generation EU.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L’Incaricato si impegna ad eseguire I’incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022,
al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.

. La durata dell’incarico ¢ di n. 70 ore a decorrere dalla data del protocollo della presente lettera di
incarico fino al 31/12/2024.

. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

. Per IIncarico conferito & pattuito un corrispettivo pari ad € 2.380,00 (ore 70 x € 34,00), importo
inteso lordo ritenute, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per
i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

. 1 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e controllo sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 1’assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Ing. Michele Di Tommaso)
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