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Al COLLABORATORI SCOLASTICI

ISTITUTS DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "AWOLTA" -AWVERSA ALL’ALBO ON LINE
Prot. 0002816 del 07/03/2024 ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARANTE

Iv-5 (Uscita) AL DSGA

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU. M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022). “Ben...Essere al Sud” - Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE ATA (Profilo Collaboratore Scolastico)
Progetto “Ben...Essere al Sud”

CUP 134D22004560006
Codice identificativo: M4C111.4-2022-981

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE
e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO [I’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I’attuazione delle “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO T’atto di concessione prot. n°® 52159 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTE e Delibera degli OO.CC relative all’adesione e alla realizzazione del progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio

finanziario 2023;

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”;
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CONSIDERATO che I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” ¢ una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare ’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei
modi declinati negli articoli seguenti;

VISTO il decreto per la selezione di personale ATA a valere sul progetto Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
Il seguente avviso interno di selezione per il reclutamento di personale ATA

Articolo 1- Figure richieste
collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (pulizia degli spazi, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli
stessi, verifica della funzionalita, ecc.);

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico secondo la normativa vigente. L’incarico
esigenze progettuali. Qualora il numero delle disponibilita sia inferiore alle richieste, le ore verranno
redistribuite tra gli aspiranti.

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente avviso,
nonché quelle prive del CV e/o della firma sull’istanza di partecipazione

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:

a) n° 400 ore circa complessive per il personale ATA (Collaboratore Scolastico)
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da prestare fuori orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL vigente: € 18,25 al lordo di tutte le
ritenute.

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

1) Collaboratore Scolastico:
a) pulizia degli spazi;
b) supporto alla disabilita;
c) gestione degli spazi;
d) allestimento degli stessi;
e) verifica della funzionalita

Art. 5 Presentazione delle disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro le
ore 12:00 del 14/03/2024 esclusivamente tramite mail all’indirizzo ceis03700t@istruzione.it .
All’istanza va allegato un documento d’indentita in corso di validita e curriculum.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le esigenze
di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunita. L’attribuzione
dell’incarico avverra tramite lettera di incarico secondo la normativa vigente. L’incarico sara stipulato anche in

agegy =

il numero delle disponibilita sia inferiore alle richieste, le ore verranno re-distribuite tra gli aspiranti.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di incarico
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Articolo 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella

presente selezione € il Dirigente Scolastico Ing. Michele Di Tommaso in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera
e di ricerca.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e
trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Articolo 10 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso interno e pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE. Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E* ammesso inoltre
ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento,
entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del
1971.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Ing. Michele Di Tommaso )

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005. Ai sensi dell’art.22 del c.d.
Codice del’Amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005) si attesta che il presente documento é copia informatica
di documento originale analogico di n. 1 pagina, tenuto presso I’AOO di questa istituzione scolastica
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA
(Profilo CS)
Allegato A

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.
M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022). Missione 4 — Istruzione e Ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di Istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica.

Codice Progetto M4C111.4-2022-981

Titolo Progetto: “Ben...Essere al Sud”

CUP 134D22004560006

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a prov. il
C.F.
residente in prov.
via/Piazza n.
telefono E MAIL
titolo di studio posseduto
conseguito presso con votazione
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione interna in qualita di :

O Collaboratore Scolastico
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DICHIARA:
(di essere cittadino/a italiano/a;
(di godere dei diritti politici;
(1 di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;
(ddi non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;
(di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico
di docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle
altre leggi vigenti in materia;
(1 di avere conoscenze e competenze rispetto alle mansioni, per le quali si propone la

candidatura; Alla presente istanza allega:
e Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto
del Regolamento UE n.679/2016 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli

adempimenti connessi alla presente procedura.

data FIRMA
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