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Prot. luogo e data (vedi segnatura)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "& WOLTA" -AVERSA — AiDocenti
Prot. 0012726 del 28/10/2024 B AIP'S'G'A‘ . s
Il (Uscita) — All’albo on line dell’Istituto
— Alsito web dell’Istituto
PROGRAMMA ERASMUS+
CONVENZIONE N. 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212851
CUP: H91123001010006

FORM ID: KA121 SCH 80E1F5F2

OGGETTO: Bando interno di selezione del personale per incarico di docenti accompagnatori
previsto nell’ambito del Progetto ERASMUS PLUS KA121. Annualita 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA I’approvazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS PLUS KA121
VISTO I’accordo di Accreditamento KA121 da cui I’ISIS Volta risulta membro del Consorzio

ERASMUS + di cui I’USR per la Campania ¢ coordinatore per il PROGETTO DI BREVE
TERMINE SETTORE SCUOLA. 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212851

VISTO le disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS PLUS
KAI121;





VISTO le delibere del Collegio del 14.02.2024 e del Consiglio d’Istituto del 14.02.2024;

VISTO la normativa vigente in materia di partenariati strategici e progetti di istruzione scolastica;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri per la selezione del personale;

che sono previste le figure di docenti accompagnatori per il periodo di soggiorno all’estero degli
CONSIDERATO  alunni e delle alunne beneficiari,

la necessita di individuare tra il personale docente interno delle figure per lo svolgimento
RILEVATO dell’attivita di docente accompagnatore per la realizzazione del progetto indicato in oggetto;

EMANA
Il seguente bando per la selezione di n. 2 docenti interni, piu 2 docenti interni sostituti, al fine di
realizzare unamobilita studenti di breve periodo per un totale di 7/8 giorni di cui presumibilmente 5/6
di studio e 2 di viaggio che avra luogo in sede da definirsi entro maggio 2025.

1. Finalita
- Migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;
-acquisire metodologie didattiche innovative;
- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il
confronto con realta scolastiche di paesi diversi;
- instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori
progetti Erasmus+.

2. Destinatari

I1 bando si rivolge a n. 2 docenti accompagnatori in possesso di una conoscenza della
lingua inglese almeno di livello B2, necessaria a favorire gli incontri preparatori e la
mediazione linguistica e culturale.

3. Requisiti di partecipazione

Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti in servizio presso la suindicata
Istituzione Scolastica ed in possesso di competenze linguistiche in lingua inglese almeno
di livello B2.

4. Durata
Lamobilita prevista dal presente bando avra la durata massima di 7/8 giorni.

5. Compiti

- ogni accompagnatore deve essere persona di riferimento per gli alunni e le
loro relative famiglie da un punto di vista pratico—logico, pedagogico;

- collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia
nell’aspetto didattico che in quello organizzativo;

- partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle
attivita di mobilita e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto
(compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e
puntuale);

- prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali
e delle attivita di intervento proposte;

- lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attivita didattiche da far svolgere
agli alunni delle proprie classi per il periodo in cui sard impegnato nelle
attivita di mobilita.



6. Finanziamento della mobilita

Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal finanziamento
del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato nelle linee guida
dell’ Agenzia INDIRE.

7. Criteri di ammissibilita e valutazione

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione. Si dara priorita a
docenti non di lingua inglese.
A parita di punteggio saranno favoriti i candidati piu giovani.

8. Termini e modalita di selezione

I soggetti interessati alla selezione devono presentare entro il giorno 04/11/2024 la
seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione (Allegato A);

b) scheda di autovalutazione (Allegato B);

¢) curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la
propria candidatura;

d) autocertificazione titoli e/o certificazioni possedute;

e) fotocopia documento di identita in corso di validita.

La domanda va inviata per mail all’indirizzo CEIS03700T@istruzione.it o consegnate in formato cartaceo
presso 1’Ufficio di segreteria di via dell’ Archeologia entro e non oltre le ore 14:00 del 04/11/2024.

Non saranno prese in considerazione le domande:

- incomplete o mancanti nella compilazione,

- compilate su modello diverso da quello allegato,
- pervenute oltre la data di scadenza fissata.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 04/11/2024. Avverso le
graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quattro giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, I’atto diventa definitivo.

9. Rinuncia o rientro anticipato
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto

biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o
penali sostenute dall’Istituzione.

10. Periodo di svolgimento delle attivita

La mobilita sara effettuata in sede da definire presumibilmente entro il mese di maggio 2025.

11. Disposizioni finali

I partecipanti alle attivita di mobilita di accompagnatore studenti devono essere in possesso di
una copertura assicurativa.



Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del Digs. 196/ 2003 (Codice sulla Privacy),
integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs 101/2018 i dati personali forniti dal candidato saranno depositati
presso 1’Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e conseguente

mobilita all’estero.

11 presente avviso viene pubblicato all’ Albo on line e sul sito web dell’Istituto.

Costituiscono parte integrante del presente avviso:
Allegato A: domanda di partecipazione

Allegato B: scheda di autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ING. Michele Di Tommaso

Firmato digitalmente ai sensi del

CAD e norme ad esso connesse



ALLEGATO A: (domanda di partecipazione )

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISIS “A. VOLTA” AVERSA (CE)

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
residente a Provincia di
Via/Piazza n. Codice
Fiscale , in qualita
di
dichiara

ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di DOCENTI
nell’ambito del Programma Erasmus+ - KA121 Progetto di breve termine SETTORE SCUOLA, N.
2024-1-1IT02-KA121-SCH-000212851 e di accettarne incondizionatamente i contenuti.

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidata ai docenti e di avere competenze nella realizzazione deicompiti
previsti dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere I’incarico richiesto allegando alla presenteidonee
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione ;

Allega:
a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ Avviso di selezione .

¢. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra  documentazione ritenuta  idonea  alla  valutazione di  seguito  riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’ art. 13 delRegolamento UE
2016/679 e ss.mm.ii.

DATA FIRMA




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE ACCOMPAGNATORE

Criteri di accesso:

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE ALMENO DI LIVELLO B2

MIUR (max 1)

SEZIONE TITOLI CRITERI PUNTEGGIO PUNB’{"IﬁéGIO
Madrelingua in lingua 4 punti Max 4 punti
inglese
Laurea Voto inferiore uguale a 80/110, 9 punti.
magistrale/specialistica/ Da 81 a 100/110, 10 punti
Vecchio ordinamento Da 101 a 110/110, 12 punti Max 14 punti
(alternativa al diploma) 110/110 e lode, 14 punti
Laurea triennale in aggiunta 2 punti .
al titolo di accesso P Max 2 punti
Laurea
magistrale/specialistica/
Vecchio ordinamento in 4 punti Max 4 punti
aggiunta al titolo di accesso
Dottorato di ricerca attinente
alla selezione (max 1) 4 punti Max 4 punti
Titoli di
studio Competenze Lingua
inglese di livello C2 ) i
certificate riconosciute dal punti Max 2 punti

Corso di perfezionamento
attinente alla selezione

(max 3)

1 punti in caso di Perfezionamento

di I livello;
2 punti in caso di Perfezionamento
di II livello.

Max 6 punti

Master attinente alla
selezione

(max 3)

2 punti in caso di Master di I livello;

4 punti in caso di Master di II livello.

Max 12 punti

Abilitazione
all’insegnamento della
lingua inglese

6 punti

Max 6 punti

Competenze [.C.T.
certificate riconosciute dal

MIUR (max 3)

1 punti

Max 3 punti

Corsi di perfezionamento
all’insegnamento con
metodologia CLIL (max 3)

2 punti

Max 6 punti




Esperienza
professional
e
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

a) esperienze lavorative
di insegnamento della
metodologia CLIL se non
coincidenti con i punti - max
10

n.3 punti per ciascuna esperienza

Max 30 punti

b) esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali se non
coincidenti con quelli del
punto a)
max 10

n. 2 punti per ciascuna esperienza

Max 20 punti

c¢) esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della
selezione se non
coincidenti con quelli del
punto a) e b)
max 10

n. 1 punti per ciascuna esperienza

Max 10 punti

d) esperienze lavorative
professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla
tematica dello stesso se non
coincidenti con i punti a), b)
ec)

max 10

n. 1 punti per ciascuna esperienza

Max 10 punti
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