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Comunicazione n. 112

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "A VOLTA" -AVERSA Al personale ATA
Prot. 0014107 del 20/11/2024 Al Sito Web
Il {Uscita)

Oggetto: Assemblea sindacale ANIEF - 28 novembre 2024

Si comunica che 1’organizzazione sindacale ANIEF ha indetto per il giorno 28 novembre

2024, dalle ore 8:00 alle ore 10:00 un’assemblea sindacale per tutto il personale ATA a tempo

determinato e indeterminato. A seguire, dalle ore 10:00 alle ore 12:00, si terra la formazione del

personale ATA.

L’assemblea sara presieduta da Gilda Tramontano, Referente Regionale ATA Anief
Campania, e Giuseppe Mancuso, Capo Dipartimento FEDERATA. Saluti di Stefano CAVALLINI,
Presidente REGIONALE Anief Campania. Si svolgera in presenza presso ’istituzione scolastica IS
GALIANI, in via DON BOSCO n.6, Napoli.

Punti all’ordine del giorno relativi alla formazione del personale ATA:

a. Definizione di nuovi livelli stipendiali ancorate agli impegni

b. Riconoscimento ad EQ della Dirigenza Amministrativa con RIA

c. Posizione economica e verticalizzazione

Punti all’ordine del giorno relativi all’assemblea sindacale:

1) CCNL 2019/21, cosa &€ cambiato?

a) Sblocco delle posizioni economiche (ferme dal 2007) e aumenti stipendiali;

b) Aumento dell’indennita di amministrazione (25%) del personale DSGA;

c) Aumento del Compenso Individuale Accessorio (8%) per tutti i profili del personale
ATA,

d) Sblocco della Progressione verticale da Collaboratore Scolastico a Operatore
Scolastico, a Assistente Amministrativo/Tecnico, Guardarobiere, Cuoco, Infermiere,
da facente funzione a EQ;

e) Regolamentazione dello smart-Working e del lavoro da remoto;

f) Concertazione sui compensi del salario straordinario;
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9)
h)

i)

Utilizzo delle risorse per la formazione anche per il personale ATA,;
Pagamento della CIA (contributo individuale accessorio) anche ai supplenti brevi ;
Possibilita di pagamento del bonus isole anche al personale ATA.

2) CCNL 2022/24, cosa chiedere?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)
j)
k)

Definizione di nuovi livelli stipendiali ancorate agli impegni;
Sblocco dei buoni pasto;

Stabilizzazione e incremento degli organici e parita di trattamento;
Riconoscimento ad EQ della Dirigenza Amministrativa con RIA;
Riscrittura delle figure di Assistente;

Attribuzione per la Formazione continua del bonus 500 € e remunerazione in orario di
servizio;

Superamento del demansionamento e conferma organico aggiuntivo;
Ruoli organici ATA su tutti i posti vacanti e disponibili;

Scrittura di un nuovo regolamento per le supplenze e dei concorsi;
Copertura immediata delle supplenze brevi;

Posizione economica e verticalizzazione;

Per consentire I’organizzazione delle attivita scolastiche, si invita il personale che intendesse

partecipare all’assemblea ad inviare, entro e non oltre le ore 14.00 del 25 Novembre 2024, apposita

comunicazione esclusivamente tramite una delle seguenti alternative:

e App “Argo Unica”, cliccando su “+Richiesta” > Nuova richiesta assenza > Selezionare

“Oraria” > Selezionare “Partecipazione ad assemblea sindacale”,

e Portale “Argo”, seguendo il percorso Portale argo > Didup > Servizi personale >

Richiesta assenze (clic su APRI) > Clic su Nuova richiesta > Tipo: oraria > Selezionare

“Partecipazione ad assemblea sindacale”,

ed indicando la data, la fascia oraria (Ora inizio/Ora fine) e specificando nelle note la dicitura
“Assemblea sindacale ANIEF”.
Si ricorda che € consentita la partecipazione retribuita ad assemblee sindacali fino ad un

massimo di 10 ore nel corso dell’anno scolastico.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

Ing. Michele Di Tommaso
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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